Handout 21B.2- Asignación: conocer la política EAS de la organización

Pida a su supervisora la política de SEA de su organización e identifique: 

· ¿A quién se supone que usted, la gestora de casos de VBG, debe informar primero? 
· ¿A quién más se informará y cuándo?
· ¿Qué información habrá que proporcionar y cómo?
· ¿A quién se informará del caso?  ¿Qué información se compartirá?
· ¿Qué harán con la información quienes la reciban?  ¿Por qué la necesitan?
· ¿Tiene la sobreviviente la opción de participar o no en una investigación? 
· ¿Qué se puede esperar de la participación de la sobreviviente (por ejemplo, tendrá que presentar una denuncia y, en caso afirmativo, a quién?  ¿Tendrá que ser entrevistada la sobreviviente y, en caso afirmativo, por quién?)
· ¿Cómo apoyará la gestión de casos de violencia de género quien reciba la información solicitada?
· ¿Qué consideraciones se hacen sobre la seguridad y el derecho de la sobreviviente a la autodeterminación?

Confirme lo que encuentre con su supervisora para que tenga en claro la política de denuncia de su organización, incluidos los pasos que debe dar cuando reciba una revelación de violencia de género que sea EAS y lo que necesitará para comunicarse con la sobreviviente.


