


Handout 21B.3 – Exercice : Politique de l’organisation en matière d’exploitation et d’abus sexuels

Demandez à votre superviseur la politique de votre organisation en matière d’exploitation et d’abus sexuels et trouvez les éléments suivants dans la politique      :

· En tant que gestionnaire de cas VBG, qui êtes-vous censée informer en premier ? 
· Qui d’autre sera informé et quand ?
· Quelles informations devront être fournies et comment ?
· À qui le cas sera-t-il signalé ? Quelles informations seront partagées ?
· Que feront les personnes qui reçoivent l’information ? Pourquoi en ont-ils besoin ?
· La survivante a-t-elle le choix de participer ou non à une enquête ? 
· Dans quelle mesure la survivante devra-t-elle participer ? (par exemple, la survivante devra-t-elle déposer une plainte, et auprès de qui, le cas échéant      ? La survivante sera-t-elle interrogée ? Si oui, par qui ?)
· Comment les personnes qui reçoivent les informations demandées contribueront-elles à vos efforts de gestion des cas de VBG ?
· Quelles considérations sont prises en compte concernant la sécurité et le droit à l’autodétermination de la survivante ?

Parlez de vos constatations      avec vos superviseur(e)s afin de clarifier la politique de signalement de votre organisation, y compris les mesures que vous devez prendre lorsque vous recevez un signalement de VBG relevant d’une exploitation ou d’un abus sexuels et les informations que vous devez communiquer avec une survivante.      




